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Offentliche Stellenausschreibung

Das Freibad der Stadt Z6rbig (ca. 9.300 Einwohner) eréffnet nach Neubau und Umgestaltung der
Freibadlandschaft plnktlich zur Badesaison 2025.

Dort arbeiten, wo andere Sport treiben, sich erholen oder Spaf3 haben. Damit wir dieser anspruchsvollen Aufgabe
jeden Tag gerecht werden und uns stetig verbessern kénnen, suchen wir zur tatkraftigen Unterstiitzung in unserem
Freibad:

Rettungsschwimmer (m/w/d),

Schwimmbadkassierer (m/w/d) sowie

Reinigungskréafte (m/w/d).

Der Einsatz erfolgt fir die Badesaison 2025 jeweils von Ende Juni bis Anfang September.

Das Aufgabengebiet umfasst schwerpunktmafig:

Rettungsschwimmer:

- Betreuung und Beaufsichtigung des Badebetriebes sowie
- Durchfuihrung Erster-Hilfe-MalRnahmen

Reinigungskraft:

- regelmaRige Grundreinigung des Innenbereiches einschlie3lich der sanitdren Anlagen,

- leichtere Tatigkeiten zur Pflege und Instandhaltung der Grinanlagen einschliel3lich der Nebengebaude,
- Abstimmung mit dem weiteren Personal (Schichtplan),

- Mithilfe bei Aufgaben zur Vor- und Nachbereitung der Saison,

- Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen im Freibad sowie

- Beachtung und Einhaltung der satzungsmafigen Vorgaben

Schwimmbadkassierer:

- Einlasskontrolle, Kartenverkauf und Kassieren von Eintrittsgeldern, tagliche Kassenabschlussarbeiten,
- kompetente und freundliche Beratung unserer Badegaste,

- leichtere Tatigkeiten zur Pflege und Instandhaltung der Griinanlagen einschlie3lich der Nebengebaude,
- Abstimmung mit dem weiteren Personal (Schichtplan),

- Mithilfe bei Aufgaben zur Vor- und Nachbereitung der Saison,

- Vorbereitung und Durchfihrung von Veranstaltungen im Freibad sowie

- Beachtung und Einhaltung der satzungsmafRigen Vorgaben

Die Ubertragung weiterer Tatigkeiten bleibt bei beiden Aufgabengebieten vorbehalten.
Wir erwarten:

Rettungsschwimmer:

- Mindestalter 16 Jahre,

- Nachweis Rettungsschwimmerabzeichen in Silber (Prifung kann auch erneuert bzw. abgelegt werden. Bei
Interesse ist bis zum Beginn der Badesaison eine Ausbildung zum Rettungsschwimmer vermittelbar.

- Bereitschaft zu regelmaRigen Arbeitseinsatzen an Wochenenden und zur Schichtarbeit sowie

- Zuverlassigkeit, Flexibilitat, Freude am Umgang mit Menschen, freundliches und sicheres Auftreten sowie
gepflegte Umgangsformen

Reinigungskraft:

- Kenntnisse von Reinigungs- und Hygienestandards,
- Bereitschaft zu regelmaRigen Arbeitseinsatzen an Wochenenden und zur Schichtarbeit sowie
- Zuverlassigkeit, Flexibilitat und ein freundliches und sicheres Auftreten



Schwimmbadkassierer:

- Sicherheit im Umgang mit Bargeld,

- Bereitschaft zu regelmafigen Arbeitseinsatzen an Wochenenden sowie zur Schichtarbeit,

- Motivation, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Konzentrationsfahigkeit,

- Team- und Konfliktbewaltigungsfahigkeit sowie

- Freude am Umgang mit Menschen, freundliches und sicheres Auftreten, sowie gepflegte Umgangsformen

Was Sie bei uns erwartet:

- ein Job, der Spaf? macht, in einer frisch renovierten und neu eroffneten Freibadlandschaft,

- ein Betriebsklima, das durch Teamgeist und Zusammenarbeit gepragt ist sowie

- eine von Juni bis September saisonbedingte Arbeitsstelle mit stundenweiser Vergitung (ca. 10 Stunden/
Woche (Einsatz nach Bedarf) auf 556,00 Euro-Basis)

Die Stadt Zorbig setzt sich aktiv fur die Gleichstellung ein und begrii3t alle Bewerbungen unabhangig von
Geschlecht, kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.

Auf die bevorzugte Beriicksichtigung von Schwerbehinderter und ihnen gleichgestellten Bewerbern wird bei
Vorliegen gleichwertiger Qualifikation (Eignung und fachliche Leistung) geachtet.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie lhre vollstandigen und aussagekraftigen

Bewerbungsunterlagen bis zum 30.04.2025 unter Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins an:

Stadt Zorbig
Personal
Markt 12
06780 Zorbig

oder alternativ per E-Mail an bewerbung @stadt-zoerbig.de

Bei einer Bewerbung per Mail kénnen nur Anlagen beriicksichtigt werden, die als pdf- oder jpg-Datei Ubersandt
werden.

Fur Anfragen stehen lhnen Herr Hofert (Leiter Fachbereich Bildung, Wirtschaft und Ordnung - Mail:
nico.hofert@stadt-zoerbig.de, Tel.:034956/60-150) sowie Frau Hofert (Sachbearbeitung Personal - Mail:
bewerbung@stadt-zoerbig.de, Tel.: 034956/60-102) gern zur Verfugung.

Auswahlentscheidungen erfolgen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eine Eingangsbestatigung der Bewerbung erfolgt nicht.

Der Bewerbung ist die unter dem Link https://www.stadt-zoerbig.de/de/stellenausschreibungen/aktuelle-
ausschreibungen.html bereitgestellte Datenschutzinformation fir Bewerber ausgefllt beizufligen.

Bewerbungen, die bis zum 30.06.2025 nicht beantwortet werden, gelten als abgelehnt.

Matthias Egert

Burgermeister Stadt Zorbig


mailto:bewerbung@stadt-zoerbig.de
mailto:bewerbung@stadt-zoerbig.de
https://www.stadt-zoerbig.de/de/stellenausschreibungen/aktuelle-ausschreibungen.html
https://www.stadt-zoerbig.de/de/stellenausschreibungen/aktuelle-ausschreibungen.html

