ZORB [ (1 Der Biirgermeister

Bei der Stadt Zdrbig (ca. 9.200 Einwohner) ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit die

Stelle

o Stadt Zorbig

Zorbig, 15.02.2024

Offentliche Stellenausschreibung

Sachbearbeiter/in im Bereich Tiefbau (m/w/d)

Zu besetzen.

Die Stadt Zo6rbig versteht sich als moderner und familienfreundlicher Arbeitgeber. Wir arbeiten gern mit
und fir Menschen sowie an der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Stadt, der Verwaltung und ihrer
Einrichtungen. Lebensqualitéat, Nachhaltigkeit und Offenheit fir Menschen, unabhangig von Herkunft

oder Religion, sind uns sehr wichtig.

Das Aufgabengebiet umfassen schwerpunktmafig:
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Ubernahme der Bauherrenfunktion im StraRen-, Tief- und Briickenbau;

Projektleitung bei kleineren Vorhaben im Straen-, Tief- und Briickenbau inkl. Ausschreibung und

Vergabe;

Planung und Uberwachung der Unterhaltung und Instandhaltung samtlicher Verkehrswege, Platze

und ingenieurtechnischer Bauten;

Abstimmungen mit externen und internen Beteiligten;
Mitwirkung bei der Budgetplanung und -tiberwachung von Haushaltsmitteln im Bereich Tiefbau;
Fordermittelakquise im Stral3en-, Tief- und Briickenbau;

Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung von Prozessen im Bereich Tiefbau unter anderem durch

Einfihrung der Digitalisierung im Aufgabenbereich (elektronische Vorgangsbearbeitung).

Die genaue Abgrenzung der Aufgabenbereiche bzw. die Ubertragung weiterer Arbeitsgebiete behalten
wir uns vor.

Wir bieten:

+
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einen Arbeitsplatz in der modernen Verwaltung mit einem interessanten Aufgabenfeld;
ein unbefristetes Beschéftigungsverhaltnis in einer Vollzeitstelle (39 Wochenstunden, bei Bedarf
in Teilzeit) mit einem interessanten und abwechslungsreichen Tatigkeitsbereich;

eine Vergutung nach der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D-
VKA), entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung

(Die individuelle Eingruppierung erfolgt nach Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen.);
ein motiviertes Team im Bereich Bau;

betriebliche Altersvorsorge gemalR Tarifvertrag und vermoégenswirksame Leistungen;

30 Tage Urlaub + 2 arbeitsfreie Tage (Heiligabend und Silvester);

Leistungsentgelt (LOB) und Jahressonderzahlung;

betriebliches Gesundheitsmanagement, Vereinbarkeit von Familie und Beruf / Pflege sowie
vielseitige Weiterbildungsmdglichkeiten und alle weiteren Vorziige des 6ffentlichen Dienstes.

Wir erwarten:

+
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erfolgreich abgeschlossene Ausbildung mit der Erweiterung zum Bautechniker (w/m/d)
(vorzugsweise mit dem Schwerpunkt Baubetrieb Tiefbau), zur Fachkraft fur Stral3en- und
Verkehrstechnik (w/m/d), zum Stral3enbautechniker (w/m/d), zum StralRenbaumeister (w/m/d),
zum Industriekaufmann (Schwerpunkt Baubetrieb Tiefbau) (w/m/d) oder eine vergleichbare
Ausbildung bzw. Qualifikation mit Kenntnissen im Tief- und Verkehrsanlagenbau,
Infrastrukturplanung, Wasser- und Abfallwirtschatft;

gutes bau- und gebaudetechnisches Verstandnis;

gultige Fahrerlaubnis der Klasse B;

Bereitschaft zu Fortbildungen bei Nichtvorliegen der Kenntnisse und Fahigkeiten;



sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise, bei Bedarf auRerhalb der reguléaren Dienstzeit;
Durchsetzungsfahigkeit, Teamfahigkeit und Organisationsgeschick;

Hohes Engagement sowie die Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen und diese kompetent zu
kommunizieren;

Sehr gute IT-Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftware (insbesondere MS Word und Excel).
gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise sowie

gepflegte Umgangsformen sowie freundliches und sicheres Auftreten im Kontakt mit den Blrgern
(m/w/d) sowie den Kollegen (m/w/d).
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Winschenswert sind:

Berufserfahrungen im Bereich des Tief- und Stral3enbaus;

Berufserfahrungen im 6ffentlichen Dienst bei einer Kommunalverwaltung, insbesondere im o. g.
Bereich;

Kenntnisse und Erfahrungen im Vertrags-, Honorar- und Vergaberecht, insbesondere der HOAI,
VOB, VOL;

Kenntnisse im Bereich Verwaltungs-, Kommunal- und Zuwendungsrechts, Haushalts-, Bau-,
StralRen- und Bundesfernstralenrecht des Landes Sachsen-Anhalt;

Anwenderkenntnisse mit AVA- und CAD- Anwendungen sowie branchenublicher Software sowie
Strategisches Denken im Bereich Digitalisierung.
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Fur uns ist die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter selbstverstandlich. Begruf3t werden
Bewerbungen von Menschen unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, der
sexuellen Identitat oder der sexuellen Orientierung. Personen mit Schwerbehinderung oder
gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie lhre vollstandigen und aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 31.03.2024 unter Angabe des friihestmoglichen Eintrittstermins an:
Stadt Zorbig
Markt 12
06780 Zorbig
oder alternativ per E-Mail an bewerbung@stadt-zoerbig.de

Bei einer Bewerbung per Mail kdnnen nur Anlagen bertcksichtigt werden, die als pdf- oder jpg-Datei
Ubersandt werden.

Fur Anfragen stehen Ihnen Frau Brandl (Mail: franziska.brandl@stadt-zoerbig.de, Tel.:034956/60-213)
sowie Frau Hofert (bewerbung@stadt-zoerbig.de, Tel.: 034956/60-102) gern zur Verfligung.

Auswahlentscheidungen erfolgen im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.
Bewerbungskosten werden nicht erstattet. Eine Eingangsbestatigung der Bewerbung erfolgt nicht.
Der Bewerbung ist die unter dem Link
https://iwww.stadt-zoerbig.de/de/stellenausschreibungen/aktuelle-ausschreibungen.html
die bereitgestellte Datenschutzinformation fir Bewerber ausgefullt beizufiigen.

Bewerbungen, die bis zum 31.05.2024 nicht beantwortet werden, gelten als abgelehnt.

Matthias Egert
BlUrgermeister

Stadt Zorbig
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